Skupstina Hrvatskog ergonomijskog drustva odrZana 9. svibnja 2019. je na temelju ¢lanka
13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 74/14), donijela

STATUT

HRVATSKOG ERGONOMIJSKOG DRUSTVA

Preambula

Drustvo za ergonomiju Hrvatske osnovano je na osnivackoj skups$tini 20. svibnja 1974.
godine u Zagrebu, a 1991. godine mijenja ime u HRVATSKO ERGONOMIJSKO DRUSTVO.
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I

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Hrvatskog ergonomijskog drustva (dalje Drustvo) reguliraju se odredbe:

- onazivuisjedistu,

- ozastupanju,

- oizgledu pecata,

- o ciljevima i podruéju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,

- onadinu osiguranja javnosti djelovanja Drustva,

- o0 uvjetima i nadinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i natinu vodenja popisa ¢lanova,

- o tijelima Dru3tva, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivuy,
ovlastima, na¢inu odluéivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u slu¢aju
isteka mandata,

- oizboruiopozivu likvidatora Drustva,

- o prestanku postojanja Drustva,

- 0 imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom,

- o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Drustva te o nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Drustva te drugim pitanjima od znacaja za Drustvo.

Clanak 2.

Puni naziv Drustva glasi: HRVATSKO ERGONOMIJSKO DRUSTVO.

Naziv Drustva na engleskom jeziku glasi: CROATIAN ERGONOMICS SOCIETY.

Sjediste Drustva je u Zagrebu, a Odluku o adresi sjediSta donosi Predsjednik.

Hrvatsko ergonomijsko drustvo je neprofitna pravna osoba, registrirana pri Gradskom
uredu za op¢u upravu.

Clanak 3.

Petat Druitva je okruglog oblika i ima promjer 30 mm. Po obodu pecata pie: Hrvatsko
ergonomijsko drustvo. U sredini pise: Zagreb.

Clanak 4.

Drustvo djeluje na teritoriju Republike Hrvatske. Hrvatsko ergonomijsko drustvo je ¢lan
International Ergonomics Association-a (1EA).
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II

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 5.

Cilj Drustva je da:

- radi na jafanju interesa i okupljanju zainteresiranih stru¢njaka na ostvarivanju
humanizacije rada, radnog okruZenja i op¢enito primjenu ergonomije u Sirem smislu,

- potife osvje$tavanje uloge i primjenu ergonomije u razvoju civilnog drustva.

- podstife, pomaZe i pokrece znanstveni i struéni rad iz podrucja ergonomije,

- ostvaruje suradnju izmedu znanstvenih disciplina ukljufenih u ergonomiju, radi
uspje$nijeg rjeSavanja sloZenih zadataka.

Podrudje djelovanja Drustva sukladno ciljevima:

- obrazovanje, znanost i istraZivanje, stru¢no usavrsavanje.

Djelatnosti Drustva kojima Drustvo ostvaruje svoje ciljeve:

- okupljanje znanstvenika, stru¢njaka, istrazivaca i nastavnika koji se bave problemima
ergonomije,

- informiranje javnosti o zadacima i temama iz podrucja ergonomije u zemlji i inozemstvu
putem struc¢nih ¢lanaka i publikacija,

- informiranje javnosti o zadacima i temama iz podrucja ergonomije u zemlji i inozemstvu
putem tiskanih i elektronskih medija te putem priopéenja i dokumenata na web stranici,

- organiziranje znanstveno-istrazivatkog rada s podrucja ergonomije,

- povezivanje i suradnja s drugim ergonomijskim organizacijama u zemlji i inozemstvu
radi razmjene iskustva,

- populariziranje i Sirenjem znanja.

Gospodarske djelatnosti koje Drustvo obavlja;

- organiziranje i odrzavanje redovnih i povremenih znanstvenih i struénih sastanaka,
simpozija, seminara, kongresa i dr,

- izdavanje tiskanih publikacija, knjiga i ¢asopisa iz podrudja svoje djelatnosti u skladu s
ciljevima i podrudjem djelovanja Drustva.

Clanak 6.

Djelovanje Drustva je javno.
Javnost djelovanja Drustva ostvaruje se na naline utvrdene Statutom, poimence:

- pravodobnim i istinitim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Dru3tva i znacajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- izdavanjem posebnih publikacija,
- putem medija.
Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama upravljackih
tijela Drudtva i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Drustva.
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CLANSTVO U DRUSTVU

Clanak 7.

Clanom Drustva moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba zainteresirana za ostvarivanje
cilieva i zadataka, podizanju ugleda te razvoju Drustva koja prihvaca Statut i druge pravne akte
Drustva.

Drudtvo mo%e izraditi Pravilnik o ¢lanstvu, kojim se detaljnije razraduju prava, obveze,
zaduZenja i odgovornosti ¢lanova, a koji potvrduje Skupstina.

Clanak 8.

Clanovi Drustva se upisuju u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Odluku o primitku u &lanstvo donosi Izvr$ni odbor na temelju popunjene i potpisane
pristupnice.

Hrvatsko ergonomijsko drustvo vodi popis svojih ¢lanova.

Popis svih kategorija ¢lanova vodi se elektronicki, te je dostupan na uvid svim ¢lanovima
Drustva, kao i nadleZnim tijelima drZavne uprave na njihov zahtjev. Popis ¢lanova sadrZi podatke
o imenu (nazivu) ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu rodenja, datumu
pristupanja Drustvu, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka clanstva u Drustvuy, kao i sve ostale
potrebne podatke prema odluci l1zvrSnog odbora.

Drustvo javno objavljuje ime (naziv) svih ¢lanova po kategorijama, kao i pripadajucu
instituciju. Mogu se objaviti i dodatni podaci iz popisa tlanova, sukladno vazecim i obvezujucim
pravnim aktima Republike Hrvatske i uz odluku IzvrSnog odbora.

Clanak 9.

Visinu ¢lanarine odreduje Skupstina, uz uvjet da o tome pravodobno izvijesti sve ¢lanove
Drustva, odnosno da odluku o visini ¢lanarine odredi u tekucoj kalendarskoj godini za iducu
kalendarsku godinu za koju se visina ¢lanarine utvrduje.

Clanak 10.

Clanovi Drustva razvrstani su u kategorije:

- redovni ¢lanovi,
- pridruZeni ¢lanovi,
- pocasni ¢lanovi.

Clanak 11.

Redovni ¢élanovi Hrvatskog ergonomijskog dru§tva mogu biti sve fizicke osobe gradani
Republike Hrvatske kao i pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje se aktivno bave
ergonomijom odnosno svi zainteresirani za ostvarivanje ciljeva i zadataka DruStva koji
prihvacaju Statut Dru$tva te drugi gradani koji svojim djelovanjem doprinose radu, podizanju
ugleda te razvoju Drustva.

Clanak 12.
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PridruZeni ¢lanovi mogu biti sve fizicke osobe strani gradani i pravne osobe sa
sjedi§tem izvan Republike Hrvatske koji se bave ergonomijom odnosno svi zainteresirani za
ostvarivanje ciljeva i zadataka Drustva koji prihvaéaju Statut Drustva te drugi strani gradani koji
svojim povremenim djelovanjem doprinose radu, podizanju ugleda te razvoju Drustva.

PridruZeni ¢lanovi mogu samo povremeno sudjelovati u radu Drudtva, ali su preuzete
obveze i zaduZenja duzni izvrsiti.

Obzirom da nemaju trajno prebivaliSte u Republici Hrvatskoj, pridruzeni clanovi ne
mogu birati na Skup&tini Drustva i biti birani u upravna (izvr$na) i nadzorna tijela Dru$tva kako
bi se aktivnosti upravnih i nadzornih tijela Drustva mogle neometano odvijati.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti ¢lanovi povjerenstava i ostalih radnih tijela Drustva
(osnovanih odlukama 10), kao i znanstvenog odbora medunarodnog simpozija ,Ergonomics”
kojem je Drustvo glavni organizator, odnosno mogu sudjelovati u organiziranju i odrzavanju
redovnih i povremenih znanstvenih i stru¢nih sastanaka, simpozija, seminara, kongresai dr.

Clanak 13.

Pocasnim ¢lanom mogu postati redovni i pridruzeni ¢lanovi te druge fizicke i pravne
osobe koje su svojim djelovanjem posebno doprinijeli o¢uvanju i podizanju ugleda te razvoju
Drustva. Po¢asni ¢lanovi ne mogu birati na Skup$tini Drustva i biti birani u upravna (izvrina),
nadzorna, radna i ostala tijela Dru$tva (iznimno mogu biti ¢lanovi znanstvenog odbora
medunarodnog simpozija ,Ergonomics”“kojem je Drustvo glavni organizator).

Clanak 14.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- bavljenje aktivnostima Drustva,

- pridonositi ostvarivanju ciljeva i zadataka Drustva,

- C¢uvanje i podizanje ugleda Drustva,

- Cuvanje materijalnih dobara,

- izvrSenje preuzetih obveza,

- plaéati ¢lanarinu u visini koju odreduje Skupstina,

- prisustvovati sastancima i predavanjima,

- drZati predavanja u Drustvy,

- prisustvovati Skupstini drustva,

- davati primjedbe i sugestije o radu Drustva i njegovih tijela,
- pridrZavati se odredaba Statuta i drugih pravnih akata Drustva.

Clanak 15.

Clanstvo u Hrvatskom ergonomijskom drustvu prestaje:

- prestankom djelovanja Drustva,

- dragovoljnim istupanjem tj. pismenom izjavom o istupanju iz €lanstva,

- iskljutenjem radi neispunjavanja obveza, kr§enja Statuta i drugih pravila Drustva ili zbog
necasnog ponasanja.

Odluku o iskljutenju €lana iz Druitva donosi Izvréni odbor. Clan koji je iskljuéen mora o
tome biti obavje$ten pismenim putem, najkasnije u roku od 30 dana nakon donoSenja odluke.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ratunajué¢i od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Dru$tva navodedi i prilazuéi detaljne dokaze o nepravednosti odluke o
iskljucenju.
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U sluéaju Zalbe, Skupstina treba Zalbu rijesiti u roku od 30 dana, ratunaju¢i od dana
dostave Zalbe, razmatrajuéi osnovanost dostavljenih dokaza i razloga za poniStenje odluke
Izvrénog odbora. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 16.

Stegovna odgovornost ¢lanova Dru$tva podrazumijeva da je nastupila povreda obveza i
odgovornosti ¢lanova, grubog naru$avanja ugleda Dru$tva te na drugi nacin nepovoljan za
Drustvo.

Stegovnu odgovornost &lana Drustva utvrduje Izvrsni odbor te izrife stegovnu mjeru, o
temu je duzan ¢lana obavijestiti pismenim putem, najkasnije u roku od 30 dana od dono3enja
odluke.

Na izrefenu stegovnu mijeru ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti prigovor Izvr$nom odboru navodeéi i prilazu¢i detaljne dokaze o
nepravednosti odluke o stegovnoj odgovornosti. Izvr$ni odbor treba prigovor rijesiti u roku od
30 dana, racunajuti od dana dostave prigovora.

U sluéaju da prigovor nije uvazen, ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuci od dana
dostave odluke na prigovor, podnijeti zalbu Skupstini Drustva. SkupSstina treba Zalbu rijesiti u
roku od 30 dana, racunajuéi od dana dostave Zalbe, razmatrajué¢i osnovanost dostavljenih
dokaza i razloga za poni$tenje odluke Izvrinog odbora. Odluka SkupStine je konacna.
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1V

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 17.

Clanovi upravnih, nadzornih i radnih tijela Dru$tva moraju postupati Casno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vierodostojnost i dostojanstvo povjerene im
duZnosti odnosno zaduZenja te povjerenje ¢lanova Drustva i SkupStine.

Clanovi upravnih, nadzornih i radnih tijela Drustva su osobno odgovorni za svoje
djelovanje u obna$anju duZnosti odnosno zaduZenja na koje su imenovani, odnosno izabrani.
Clanovi upravnih, nadzornih i radnih tijela Drustva ne smiju koristiti svoj polozaj za osobni
probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana, te ne smiju biti ni u kakvom odnosu
ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.

Clanak 18.

U sluéaju sporova/sukoba interesa kada do njih dode, saziva se Skupstina u roku od 30
dana, racunajué¢i od dana dostave prijave spora/sukoba interesa. RjeSavanje sporova/sukoba
interesa obavlja Skupé$tina koja u svom radu na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe Zakona
o mirenju. Odluka SkupStine je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o cemu odluCuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Drustvu da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke, Drustvo podnosi nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom o sporu/sukobu interesa.
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USTROJSTVO I TIJELA DRUSTVA

Clanak 19.

Radi ostvarivanja optimalnih rezultata u izvrSavanju poslova i zadataka mogu se
osnovati podruznice, sekcije i sli¢ni organizacijski oblici rada Drustva. Podruznica se osniva na
teritorijalnom principu za podrudje odredene regije, a moZe se osnovati ako na odredenom
podrudju ima stalno prebivaliite najmanje deset ¢lanova Drustva. Sekcija se osniva za pojedine
znanstveno-stru¢ne discipline ili grupe disciplina.

Clanak 20.

PodruZnice i sekcije nemaju pravnu osobnost, a osniva ih Skupstina. Podruznice i sekcije
nemaju mandat ali se obvezuju Skupstini podnositi izvje$¢a o svom radu.

Clanak 21.

Tijela Drustva su:

Skupstina,

Izvrsni odbor,
Predsjednik Drustva,
Dopredsjednik Drustva,
Tajnik Drustva,
Nadzorni odbor Drustva
Likvidator.

2 O UL o b I s

Clanak 22.

Skupstina je najvige tijelo upravljanja Dru$tvom koju sacinjavaju redovni clanovi. To se
odnosi na sve poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe redovne ¢lanove, odnosno imenovanog
predstavnika svake pravne osobe redovitog ¢lana Drustva.

Predstavnika pravne osobe redovnog ¢lana Drustva imenuje pravna osoba, o ¢emu
dostavlja pismenu obavijest Drustvu, navode¢i neophodne podatke o mandatu.

Clanak 23.

Skupstinu saziva Predsjednik Dru$tva na vlastitu inicijativu. Skups$tina moze biti
redovna, izborna ili izvanredna. Skupé$tina redovito zasjeda najmanje jednom godiSnje, dok se
izborna Skup$tina odrzava svake dvije godine.

Skupstinu saziva Predsjednik Drustva, dostavljanjem pismenih poziva, slanjem poziva na
e-mail postu ili drugi prikladan naéin, utvrduje dnevni red, te dan i mjesto odrzavanja Skupstine,
najmanje 8 dana prije odrzavanja SkupStine.

Predsjednik Drustva je duZan sazvati izvanrednu Skupstinu na inicijativu lzvrSnog
odbora Dru$tva ili jedne tre¢ine (1/3) ukupnog broja redovitih ¢lanova DruStva. U svom
zahtjevu predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red.

Ako Predsjednik Dru$tva ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaca iz stavka 3. ovog
tlanka u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva, sazvati ¢e je predlagatelj, navodeti dnevni
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red, te dan i mjesto odrZavanja Skupstine. Na izvanrednoj Skup3tini razmatra se samo pitanje
zbog kojeg je sazvana.

Clanak 24.

Ukoliko izborna Skupitina Drustva nije sazvana prije isteka mandata tijelima Drustva,
izbornu Skupstinu naknadno moZe sazvati Predsjednik, 3 ¢lana lzvr$nog odbora Drustva ili
jedna Cetvrtina (1/4) ukupnog broja redovitih ¢lanova Drustva upisanih u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima Drustva. Predlagatelj u pozivu dostavljenom pismenim putem, slanjem
poziva na e-mail po3tu ili drugi prikladan nacin, navodi dnevni red, te dan i mjesto odrZavanja
izborne Skupstine najmanje 8 dana prije odrZavanja izborne SkupStine.

Clanak 25.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Drustva. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti
Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku SkupStine javnim glasovanjem odrediti osobu koja
predsjedava SkupStinom.

0 radu Skup&tine vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnicar i osoba koja predsjedava
Skupstinom. Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Drustva. Zapisnicar se bira za svaku sjednicu
Skupétine javnim glasovanjem na pocetku Skupstine

Clanak 26.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je na Skupstini nazocna natpolovicna vecina
redovnih ¢lanova Drustva, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova nazo¢nih redovnih
¢lanova Drustva.

Ukoliko Skupstini na prvi poziv ne pristupi natpolovitna ve¢ina redovnih ¢lanova
Drustva, drugi poziv za Skupstinu oglasava se usmeno za 15 minuta, s time da tada SkupStina
odlutuje pravovaljano ukoliko je nazofno najmanje 1/4 redovnih ¢lanova Skupstine, a
pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova nazo¢nih redovnih ¢lanova Drustva.

Ukoliko Skupstini na drugi poziv ne pristupi 1/4 redovnih ¢lanova Drustva, treci poziv za
Skupstinu ogla$ava se usmeno za 15 minuta, s time da tada Skup5tina odlucuje pravovaljano na
naéin da se dovoljnim za odlu¢ivanje smatraju svi nazoc¢ni redovni ¢lanovi Drustva, a
pravovaljane odluke donose se vefinom glasova nazo¢nih redovnih ¢lanova Drustva.

Clanak 27.

Skupstina Drustva:

- donosi Statut, odnosno izmjene i dopune Statuta,

- usvaja Strateski i Operativni plan Drustva nakon $to ih izradi Izvr3ni odbor,

- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

- usvaja Poslovnik o radu Skupstine i Izvr$nog odbora,

- birairazrje$ava predsjednika, dopredsjednika i tajnika Drustva,

- birairazrjesava ¢lanove Izvr$nog i Nadzornog odbora,

- birairazrjeSava likvidatora,

- potvrduje izbor predsjednika PodruZnice,

- potvrduje ¢lanstvo Drustva u drugim nacionalnim i medunarodnim drustvima, savezima
i krovnim asocijacijama,

- razmatra Izvje$ée o radu Drustva za prethodnu kalendarsku godinu, te usvaja godiSnje
financijsko izvjesce,
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- donosi financijski plan za iduc¢u godinu,

- potvrduje prijedloge za pocasne ¢lanove Drustva,

- rjeSava zalbe ¢lanova Drustva u drugom stupnju,

- odlutuje o drugim statusnim promjenama poput pripajanja, spajanja i podjele Drustva,

- donosi odluke o prestanku rada Drustva,

- odluéuje o svim drugim pitanjima koja nisu stavljena u nadleZnost drugog tijela Drustva.

Clanak 28.

Jzvréni odbor ima 9 €lanova: Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Drustva, te Sest (6)
ostalih ¢lanova, medu kojima su i svi predsjednici podruZznica, ako su osnovane.

Skupstina Dru$tva tajnim glasovanjem bira Izvréni odbor za dvogodi$nje razdoblje.

Izvréni odbor i svaki njegov €lan odgovara za svoj rad SkupStini i moze odlukom
Skupstine biti razrje$en i prije isteka mandata ukoliko savjesno ne izvrSava svoje obveze, te ako
grubo prekrsi Statut.

Clanak 29.

Izvréni odbor:

- brine o financijskoj politici Drustva,

- provodi odluke Skupstine,

- priprema odluke Skupstine,

- podnosi Skupstini Druitva prijedloge za pocasne ¢lanove Drustva,

- bira predstavnika Drustva u drugim savezima i organizacijama,

- odlutuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva,

- brine o informiranju €lanstva i javnosti,

- odlutuje o koristenju imovine Drustva,

- osniva odbore, povjerenstva i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Drustva,

- donosi odluke o organizaciji ili suorganizaciji znanstvenih skupova i svih ostalih
skupova,

- formira radna tijela potrebna za organizaciju i provodenje znanstvenih skupova i svih
ostalih skupova,

- potvrduje prijedlog Predsjednika DruStva o stalnim clanovima radnih tijela
medunarodnih  konferencija iz serije ,International Ergonomics Conference -
ERGONOMICS” mandat kojih je podjednak mandatu Predsjednika: Sest stalnih Clanova iz
Republike Hrvatske za Uredni¢ki odbor (engl. Editorial Board), te Sest stalnih Clanova
medunarodnog znanstvenog odbora (engl. International Scientific Committee).

- potvrduje prijedlog Predsjednika Drustva za troje stalnih ¢lanova NAB-a (engl. National
Assessment Board) s mandatom od pet godina, a prednost kod izbora u NAB imaju
¢lanovi Drustva koji su veé stekli struénu titulu Eur. erg. kod CREE (engl. Centre for
Registration of European Ergonomists),

- izraduje Strateski plan rada Drustva za petogodi$nje razdoblje,

- izraduje Operativni plan rada Drustva za sljede¢u kalendarsku godinu,

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost ili povjeri.

Clanak 30.

Sjednice lzvrinog odbora odrzavaju se prema potrebi. Izvr$ni odbor odlucuje
pravovaljano ako je sjednici prisutno viSe od polovice njegovih clanova. Odluke se donose
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veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova. Ako su glasovi podjednako raspodijeljeni preteZe glas
predsjednika.

Clanak 31.

Predsjednik Drustva zastupa Drustvo i upravlja Dru$tvom, njegov je Celnik i voditelj.

Predsjednik Drustva je predsjednik Izvrinog odbora, saziva sjednice Izvrinog odbora, te
predlaZe dnevni red.

Predsjednik provodi odluke Skupstine i IzvrSnog odbora, te rukovodi radom Drustva
izmedu dvije sjednice Skup3tine.

Predsjednik Drustva je i MenadZer konferencije, Predsjednik Organizacijskog odbora i
glavni urednik Zbornika radova medunarodnih konferencija iz serije ,International Ergonomics
Conference - ERGONOMICS" kojima je DruStvo glavni organizator.

Predsjednik Druitva predlaZze stalne ¢lanove radnih tijela medunarodnih konferencija iz
serije ,International Ergonomics Conference - ERGONOMICS” mandat kojih je podjednak mandatu
Predsjednika: est stalnih ¢lanova iz Republike Hrvatske za Urednicki odbor (engl. Editorial
Board), te 3est stalnih ¢lanova medunarodnog znanstvenog odbora (engl. International Scientific
Committee).

Predsjednik Druétva predlaZe troje stalnih ¢lanova NAB-a (engl. National Assessment
Board) s mandatom od pet godina, a prednost kod izbora u NAB imaju ¢lanovi Drustva koji su
veé stekli stru¢nu titulu Eur. erg. kod CREE (engl. Centre for Registration of European
Ergonomists).

Predsjednik Drustva sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun
Drudtva. Predsjednik Dru$tva je ovladten za deponiranje potpisa u poslovnoj banci Drustva.
Predsjednik Drustva dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu drzavne
uprave koji vodi registar drustava i udruga.

Predsjednik je ovla$ten zastupati Dru$tvo i potpisivati neograniteno u pogledu
raspolaganja sredstvima koja imaju znacaj materijalnih troSkova.

Predsjednik Drustva obavlja ostale poslove u skladu s zakonom i ostalim aktima Drustva.

Predsjednika bira Skupstina Drustva tajnim glasovanjem na vrijeme od dvije godine. Na
funkciju Predsjednika ista osoba mozZe biti izabrana najviSe dva puta uzastopce.

Clanak 32.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika, Predsjednik u pisanom obliku
odreduje Dopredsjednika ili Tajnika Drustva da ga zastupa. U sluCaju da Predsjednik nije u
moguénosti u pisanom obliku odrediti Dopredsjednika ili Tajnika Drustva da ga zastupa, ili je
Predsjednik podnio neopozivu ostavku a da nije u pisanom obliku odredio Dopredsjednika ili
Tajnika Drustva da ga zastupa, u roku od 14 dana od nastupanja takvog stanja lzvrini odbor u
pisanom obliku natpoloviénom veéinom svih ¢lanova lzvrSnog odbora saziva izvanrednu
sjednicu Izvrénog odbora. Na izvanrednoj sjednici IzvrSnog odbora odreduje se Dopredsjednik ili
Tajnik Drustva koji ¢e zastupati Drustvo.

Clanak 33.

Dopredsjednik Drustva obavlja poslove koje mu povjeri Predsjednik Drustva i lzvrsni
odbor. Dopredsjednika bira Skupstina Drustva tajnim glasovanjem na vrijeme od dvije godine.

Clanak 34.

Tajnik Druitva pomaze Predsjedniku u radu i obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe
Izvr$nog odbora. Tajnik se brine o urednom vodenju registra ¢lanova, vodi i Cuva arhivu Drustva
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te vodi zapisnike sa sjednice Skupstine i Izvr$nog odbora. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti
Tajnika, Izvréni odbor moZe ovlastiti drugog redovitog ¢lana DruStva za obavljanje poslova
Tajnika.

Tajnika bira Skupstina Drus$tva tajnim glasovanjem na vrijeme od dvije godine.

Clanak 35.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje izmedu redovitih ¢lanova Drustva bira Skup3tina
javnim glasovanjem za ¢etverogodisnje razdoblje.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan Izvr$nog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlutuje ako je sjednici nazofna natpolovicna vecina
njegovih ¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova.

Predsjednik Drustva saziva prvi sastanak ¢lanova Nadzornog odbora u roku 30 dana od
dana imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, rukovodi radom.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skup$tini.

Clanak 36.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

- primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Drustva,

- izvr$avanje pravai obveza lzvrinog odbora, kao i zakonitost rada Drustva,
- materijalno-financijsko poslovanje i ispravnost koristenja imovine,

- obavljai druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 37.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanju Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama lzvr3nog odbora, ali bez
prava odlufivanja.

Nadzorni odbor duZan je podnijeti pisano izvje$¢e o radu Drustva na Skupstini.

Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednica lzvrsnog odbora i SkupStine ako utvrdi
nepravilnost u financijskom ili drugom poslovanju Drustva.
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VI

IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 38.

Hrvatsko ergonomijsko drustvo (Drustvo) je neprofitna organizacija.

Clanak 39.

Imovina Drustva su:

- nov¢ana sredstva i materijalni resursi koje je Drustvo steklo:

o uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima, darovima, sponzorstvom,
donacijama sponzora i suorganizatora stru¢nih i znanstvenih skupova,

o obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,

o organiziranjem i su-organiziranjem znanstvenih i stru¢nih skupova,

o izdavanjem tiskanih publikacija u skladu s ciljevima i podru¢jem djelovanja
Drustva,

o financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz
inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari Drustva,
- druga imovinska prava.

Ako Drustvo ostvari vi$ak prihoda nad rashodima u tekuéoj godini, visak prihoda nad
rashodnima ¢e se prenijeti u sljede¢u godinu, uz obvezu koriStenja isklju¢ivo za ostvarivanje

ciljeva Drustva.
Imovina Druétva ne smije sluZiti stjecanju dobiti svojih ¢lanova nego se mora koristiti za

ostvarivanje ciljeva Drustva.

Clanak 40.

Dru$tvo upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

Drustvo moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Drudtvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
odreduje nacin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 41.

lzvje3¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Drustva podnosi Skupstini
narazmatranje i prihvacanje.
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VII

PRESTANAK POSTOJAN]JA

Clanak 42.

Drustvo prestaje djelovati odnosno postojati:

- odlukom Skupstine Drustva,

- ako Skupstina Drustva nije odrZana najmanje dvije godine,

- nazahtjev redovitog ¢lana ako se broj redovitih ¢lanova smanjio na manje od tri ¢lana,

- natemelju pravomo¢ne odluke suda o ukidanju Drustva,

- natemelju pravomoénog rjeSenja o zaklju¢enju likvidacijskog ili ste¢ajnog postupka koje
provodi nadlezno tijelo DrZzavne uprave,

- iliudrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 43.

Skupé&tina Drustva imenuje i opoziva Likvidatora.

Likvidatora bira Skupstina javnim glasovanjem.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Dru$tva do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Drustva iz registra udruga.

Clanak 44.

U sludaju prestanka djelovanja Dru$tva, zate¢enom imovinom se prvenstveno podmiruju
potraZivanja vjerovnika.

Preostali dio imovine pripada udruzi, ustanovi ili zakladi koja djeluje s istim ili sli¢nim
statutarnim ciljevima i djelatnostima na podrudju Republike Hrvatske, o Cemu ¢e se odlucivati na
posljednjoj Skupstini Drudtva, ali se ne motze dijeliti svojim osnivaCima, ¢lanovima udruge,
osobama ovla$tenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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VIII

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Statut je temeljni op¢i akt Drustva i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Dono$enje novog Statuta i izmjene i dopune postojeCeg mogu pokrenuti Predsjednik
Drustva, Izvrsni odbor ili jedna desetina ¢lanova Drustva.

Prijedlog novog Statuta, odnosno izmjene i dopune trebaju biti u pismenom obliku
(postom ili e-mail po$tom) dostavljene na uvid ¢lanstvu najmanje 8 dana prije donoSenja odluke.

Clanak 46.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada Drustva, Skup$tina donosi dvotrecinskom
veéinom nazo&nih ¢lanova Skupstine javnim glasovanjem nakon provedene rasprave.

Clanak 47.
Tumadenje odredaba Statuta daje Skup$tina drustva. Sva unutarnja pitanja Drustva, kao i
druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtjevaju podrobnu razradu, bit ¢e uredena op¢im

aktima koje donosi SkupStina Drustva.
Tumacenje drugih opéih akata DruStva daje Predsjednik Drustva.

Clanak 48.

Ovaj Statut prihvaéen je na Skupstini Dru$tva koja je odrzana u Zagrebu 24. veljace 2017.
i stupa na snagu odmah.

U Zagrebu, 9. svibnja 2019. PREDSJEDNIK DRUSTVA

-,

Izv. prof. dr. s . Davor Sumpor
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